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Inledning
Verksamhetens inriktning och prioriteringar 2009 (under arbete)

I Strategi 2009-11 aterfinns Kalmar ldns museums vision och verksamhetsidé - att
vidga perspektiven pd samtiden och att berika livsmiljén - och de nio fokusomraden
vi arbetar mot. For varje fokusomrade finns dven dvergripande mal som ska uppnas
inom tredrsperioden.

I den drliga verksamhetsplanen listas sedan de verksamheter som ska bedrivas under
det foljande aret. De ska std samklang med fokusomradena och de dvergripande
mélen. For varje verksamhet gors ocksa en forenklad LFA-analys, dir verksamheten
kort beskrivs med varfor, vem, hur, nér, kostnad, finansiering m m. Avsikten ar att
det ska ligga till grund for kvartalsvisa uppf6ljningar och utvirderingar av
verksamheten.

Kalmar lins museums verksamhet sammanfattas i de tva satserna - att vidga
perspektiven pd samtiden och att berika livsmiljon. En forutséttning for att na
framgang i detta dr att verksamheten utgar fran manniskornas egna behov av att
forsta sin dd-, sam- och framtid och att nyttja sin livsmiljé pa ett konstruktivt och
héllbart sétt. I den situationen skall 1dnsmuseet vara den sjdlvklara resursen.

Kalmar lins museum har tva ”ben” att std pa, dels verksamheten i huset, dels
verksamheten ute 1 lanet. Ledstjdrnor for vart arbete dr det 6kade historieintresset 1
samhdllet, vikten av ett oppet forhallningssitt med extern samverkan och att bjuda in
till aktivt deltagande och inflytande i1 var verksamhet, den digitala utvecklingens
mdjligheter att skapa tillgdnglighet och samarbete och att né ut, betydelsen av att
aktivt jobba med mangfaldsfragor, ett fortsatt internationellt och interkulturellt
samarbete, utveckling av det kulturella entreprendrskapet for att kunna méta en
hardnande konkurrens och att verka for en fysisk héllbar utveckling.

Kalmar léins museums arbetssiitt dr processorienterat. Det betyder att regelbundna
avstdmningar sker i syfte att ge plats at revideringar, omprioriteringar och
forbattringar, allt 1 syfte att na de formulerade malen for verksamheten. Mélet ar
dven att vi ska vara en serviceinriktad och kompetent organisation med utétriktad,
kunnig, professionell och engagerad personal.

Museet riktar sig till en bred skala malgrupper — den historieintresserade
allménheten, hembygdsrorelsen, besdksniringen, kommunerna (skolan,
kulturforvaltningar, byggnadsnamnder, exploateringskontor), férsamlingar/stiften,
foretag mm. Det dr bade en styrka och en svaghet att malgrupperna ar s ménga och
skiftande. Olika enheter har sina specifika malgrupper och beaktar det 1 sin
verksamhetsplanering. Malgrupperna varierar under specifika tidsintervaller och
ambitionen dr att nd s manga som mojligt Gver tiden.



Linsmuseet ska synas utit och vara ett angeliget besoksmal. For att uppné detta
ska vi arbeta publikstrategiskt, finnas med 1 positiva sammanhang och vara en aktor
1 det offentliga samtalet kring samhéllsfragor med aktualitet. Vi ska ocksa 6ka
lansmuseets besoksantal visentligt genom helhetstinkande, samhéllsrelevans och
aktivt deltagande. Museets webbaserade plattform ska utvecklas.

Under de tva senaste dren har vi hojt vara besokssiffror pd museet visentligt. Fler tar
nu del av vér verksamhet, vilket ligger i linje med malet att bli en angeldgenhet for
fler och att nd ett storre antal besokare. Det lyckade resultatet hoppas vi kunna
stabilisera. Infor 2009 fortsitter vi med rorelse och energi som tema och riktar oss
till bade barn och vuxna. Under sommaren och hosten blir temat Killar och
manlighet. Kronanutstéllningen utvecklas kontinuerligt. Vi gor farre utstillningar,
men de blir bittre forankrade, sker i samarbete med andra och har en vél analyserad
samhillsrelevans.

Lansmuseet forsoker ta en aktiv roll i att utveckla Kalmar lin som besoksmal
genom att erbjuda intressanta och kvalitativa besoksplatser. I egen regi driver vi
Eketorps borg pa Oland och p uppdrag 4t Moénsterds kommun arbetar vi med att
utveckla Kronobicks klosterruin i Mdnsterds. Aven museet i sig med Kronan och
andra utstéllningar &r en del 1 detta. Eketorp utvecklas starkt som besoksmal med
nytt café och nya former av arrangemang.

Samverkan och delaktighet &r prioriterade omraden. Vi gar vidare med att fordjupa
kontakterna och samverkan med bl a ldnets kommuner och féreningsliv 1
kulturarvsfragor. Det arliga kulturarvsseminariet i Oskarshamn i samverkan med
lansstyrelsen dterkommer och vi fortsétter arbetet med Kulturarvsportal Kalmar 1an
med malet om en gemensam portal for Sydostregionen — Historiecentrum Sydost.

Infor 2008 fick vi medel frdn Regionforbundet for att inrétta vért sedan lange
efterstraivade Utvecklingscentrum for kulturmiljopedagogik. Det sker 1
samverkan med Sveriges hembygdsforbund. Under det forsta halvaret har strukturen
lagts fast och konkreta insatser med olika utvecklingsprojekt inletts.

I regeringens satsning — ”Skapande skola” for hogstadiet kan vi spela en roll med att
fora in kulturarvet i skolans arbete i ndra samverkan med skolan och bade gora
tillgdngligt och skapa delaktighet i historien.

Inom kulturmiljovardens uppdragsverksamhet trycker statsmakterna pa hart om
okad konkurrensutsittning. Vi slipar dérfor vara instrument for att kunna sté starka i
konkurrensen. Vi har upprittat ett samverkansavtal med Smalands museum 1 Vixjo
ang uppdragsarkeologi och gér nu vidare och blir medlemmar i det nybildade
MARK — Museiarkeologi i sodra Sverige for att stdrka samarbetet. Inom
byggnadsvadrden dr nu inventeringarna av kyrkor och kyrkogardar avslutade och
foljs av arbete med vard- och underhallsplaner. Byggnadsvardarna knyter allt
starkare kontakter med ldnets kommuner genom samverkan i plan- och
bygglovfragor, utredningar och utatriktad verksambhet.

For att utveckla verksamheten kommer vi under aret forsoka fa till stand ett nytt
kompetensutvecklingsprojekt med stod av EU:s socialfond. Vi kommer ocksa att
fortsitta det kvalitetssdkringsarbete inom verksamheten som inletts under 2007.



Regionforbundet 1 Kalmar 14n ska under aret genomfora ett strategiarbete for
utveckling med kultur som verktyg som vi ska ta aktiv del i. P4 nationell nivé ska
den nya kulturutredningen och en museikoordinatorsuppdraget leda till konkreta
resultat. Museichefen foljer arbetet genom sekreterarskapet i Lainsmuseernas
samarbetsrad och som ledamot i styrelsen for Riksforbundet Sveriges museer.

Lansmuseets situation med dtstramning pa den anslagsberoende delen av
verksamheten ser tyvérr ut att fortsétta. De uppsidgningar som gjordes 2008 fasas ut.
Den en problematiska magasinsfragan aterstar att 16sa.

Maria Malmlof
Lansmuseichef

KLM:s vision

Kulturarv i vardagen - berikar och beroér!

Lansmuseets verksamhetsidé

Vidga perspektiven pa samtiden och berika livsmiljén.

Nio fokusomraden:
I Kalmar l4ns museums strategi har vi definierat nio fokusomraden:

Lyfta fram den lokala/regionala historien och mangfalden
Samarbete, ndtverk och delaktighet

K-markt tillvaxt

Bygga upp kunskap

Beritta, ldra och gora tillgéngligt

Forvalta och varda

Gora museet till ett angeldget besoksmaél

Att synas utat

En serviceinriktad och kompetent organisation

I Strategi 2009-11 ir varje fokusomrade kortfattat forklarat.



Overgripande mal

I strategiarbetet har vi definierat foljande dvergripande mél
som ska uppnas fram till och med 2011.

Lyfta fram den lokala historien och mangfalden

Ge ménniskor 1 samtliga kommuner, 1 forsta hand barn och ungdomar, méjlighet till
delaktighet i sin lokala historia.

Mangfaldsaspekten pa kulturhistorien ska finnas som en grundklang i alla museets
verksamheter. Samverkansprojekt kring demokrati-, mangfalds- och integrationsfragor
genomfors med externa parter.

Samarbete, natverk och delaktighet

Oppna for linsbornas delaktighet och inflytande i var verksamhet genom samverkan i
projekt, utstéllningar, program, intervjuer och dokumentation, kunskapsformedling
m.m.

Genom samverkan med andra expertomraden, institutioner, myndigheter och
foreningar verka for att kulturarvets virden tas tillvara. Samverkan med kommunerna
ar prioriterad och ett mote med respektive kommuners kommunledningar ska
genomforas under perioden. Samverkansavtal inom uppdragsarkeologin i sédra
Sverige "MARK”.

Internationellt samarbete med bl a Turkiet, Sydafrika och Finland och i ”Bridging
Ages”, for kunskapsutbyte, metodutvecklingsfragor och att delge expertkunnande.
Uppritta samarbetsavtal med hélften av ldnets kommuner angaende
kulturmiljokompetens och insatser for skolan, med Sydsveriges museer angaende
uppdragsarkeologi, med Sveriges hembygdsforbund om samverkan med
Utvecklingscentrum for kulturmiljopedagogik och med Sydostregionen angaende en
kulturarvsportal.

K-markt tillvaxt

Utveckla kulturmiljon som en resurs i regional utveckling, besoksnéring och
attraktionskraft genom byggnadsvardsdialogen och att delta i samhéllsplaneringen.
Lansmuseet med Kronan ska utvecklas till ett kulturturistiskt foredome med hdjda
besokstal. Genom angeldgna utstdllningar och program som berdr méanniskor bidrar vi
till en 6kad livskvalitet och béttre livsmiljo for regionens invénare.

Malmedveten marknadsforing av och satsning pa linsmuseets tillvixtskapande
varumérken Kronan, Jenny Nystrom, museet sjidlvt, ATH och Eketorp.

Utveckla bruket av kulturmiljéer genom levandegérande med tidsresor.
Kronobickprojeket avslutas med att ett mindre ekomuseum byggs.

Arbetet fortsétter att utveckla Eketorp som ett foredomligt kulturhistoriskt besoksmal.



* Industriminnesprojektet leder till konkreta resultat i minst fyra kommuner.

Bygga upp kunskap

* Vetenskapliga undersokningar genomfors inom arkeologi, marinarkeologi och
Kronans vrakplats, kulturmiljopedagogik och inom etnologi. Nara kontakt med
universitet/hogskola.

* Avsluta avrapporteringen av dldre undersdkningar.

* Fortlopande research kring utvalda lokala platser infor samarbetsprojekt med skolan.

» Ett arkeologiskt forskningsprogram ska vara framtaget.

* En strategi for museets kunskapsuppbyggnad ska formuleras.

Beratta, lara och gora tillgangligt

* Berittelserna om ldnets kulturarv formedlas genom utstéllningar, visningar, program,
tidsresor, rollspel och foredrag.

» Utveckla vér digitala plattform med hemsidan som en besdksplats pa nétet.

* Register 6ver arkivet digitaliseras och gors tillgdngligt 6ver Internet.

* Museets foreméalssamlingar ska vara sokbara och forstaeliga pé Internet.

* Rapporter och dokumentationsmaterial/’kunskapsunderlag laggs ut pd Internet.

* Kulturarvsportal Kalmar ldn utvecklas och integreras 1 Regionhistoriskt centrum
Sydost.

Forvalta och varda

Fortsatt radgivning och information till allmdnheten och andra forvaltare for att 6ka
intresset och kunskapen om hur kulturarvet (bebyggelsemiljoer, foremal, arkivalier)
vardas. Tillgénglighet och digitalisering! Projektet "Byggnadsvardsdialogen”
genomfors.

Vard av museets samlingar och dndamalsenliga magasinslokaler for dem.

En insamlings- och gallringspolicy uppréttas inkl en fyndstrategi.

» Konserveringsinsatser av kyrkligt metall- och textilmaterial och av
arkeologisk- och marinarkeologiskt material, med inriktning pa Kronan.

Gora museet till ett angeldget bes6ksmal

* Kronanutstillningen utvecklas vad giller tillgénglighet och publikvinlighet for
besokarna, sérskilt barn och unga. En langsiktig plan gors.

» Tillfélliga samhallsrelevanta utstdllningar och program med anknytning till lénets
kulturarv produceras, utifran ett koncept av helhetstdnkande, interaktivitet och
aktualitet.

» Skapa fler anledningar till ett museibesdk genom att erbjuda nyheter.

+ Oka angeligenhetsgraden av museet som métesplats och besdksmal for savil turister
som for barn och unga inom lénets skolor. Utga fran besokarens behov och 6nskemal.

* Gora malgrupps- och konkurrensanalyser och arbeta publikstrategiskt med alla
utstillningar. Oka vér omvirldsspaning.

Arbeta med brandskyddet for att kunna méta ett 6kat antal besokare.



Att synas utat

Arbeta publikstrategiskt genom olika medier, dels for att skapa uppmérksamhet at var
verksamhet och dels sprida resultatet av vart arbete till allmdnheten. Vara med i minst
fyra TV —produktioner per dr. Satsa pa verksamheter med, i medialt avseende, stor
genomslagskraft.

. Finnas med i positiva sammanhang. Vilja goda samarbetspartners som ocksa
kan fungera som vara ambassadorer. Oka var forankring och betydelse i samhillet
genom lobbying och public relations i olika sammanhang och pé sé vis stérka tilliten
till véart varumérke.

. Vara en aktor 1 det offentliga samtalet kring aktuella samhallsfragor.

. Utveckla en uppseendevickande hemsida.

. GenomfGra en kampanj for att 6ka lansinvdnarnas kdnnedom att museet finns
och vad det star for.

Genomf06ra en undersdkning av ldnsinnevénarnas kunskap om och foérvéntningar pa
lansmuseet.

En serviceinriktad och kompetent organisation

Alltid sétta besokaren, eller uppdragsverksamhetens kunder, i centrum och anpassa var
service och vért bemotande utifran deras behov och dnskemaél. Ett professionellt och
serviceinriktat forhallningssétt 1 alla sammanhang.

Strategisk, marknadsmaéssig rekrytering av adekvat och kompetent personal.

Hela personalen ska delta 1 kompetensutvecklingsprojektet medarbetarskap/ledarskap.
Stodja medarbetarnas ambitioner till fordjupade akademiska studier 1 enlighet med var
policy och for att stidrka var konkurrenskraft. Tvd hogre examina, tva fil kand och tvé
fil mag 1 museipedagogik slutfors under perioden.

Stréva efter ett enhetsdvergripande samarbete inom museet for att poola kompetenser
och prova personalbyte mellan enheterna.

En ekonomi i balans, ett béttre likviditetsflode och forbattrat faktureringsflode.

Storre delen av medarbetare anvénder ekonomi/tidsredovisningsprogrammet Pyramid.
Ett kvalitetsredovisningssystem och en miljopolicy utarbetas.

Forbéttrat arbete med uppfoljning och utvirdering i alla verksamheter.

Medarbetare som trivs och har kul pé jobbet.



Organisationsplan
Kalmar lans museum

Regionforbundet/landstinget Kalmar kommun Hembygdsforbundet

Styrelsen

Ledningsgrupp

Publika enheten ATH
Utvecklingscentrum
for kulturmiljopedagogik
Eketorp

Kronan och ABS enheten

Bebyggelse Arkeologiska

undersokningar

Enheternas ansvarsomraden

Bebyggelseenheten

Enheten svarar for att samla in, dokumentera och férmedla kulturhistorisk kunskap om
byggnader och bebyggelsemiljoer. Man lamnar rad om byggnadsvard till
fastighetségare, hembygdsforeningar, forsamlingarna och kommunerna. Man deltar
dven aktivt 1 bevarandefragor 1 samhéllsplaneringen genom samarbete med bl a
kommunerna och lansstyrelsen. Stora delar av detta gors i form av
uppdragsverksamhet och sérskilt initierade projekt. Pa enheten arbetar étta
tillsvidareanstéllda antikvarier.

Arkeologienheten

Enheten svarar for arkeologisk uppdragsverksamhet och kunskapsuppbyggnad. Hir
ligger ocksa huvudansvaret for miljokonsekvensbeskrivningar, kulturlandskapsfragor
och GIS-hantering. Enheten dr huvudsakligen uppdragsfinansierad. Enheten bistér
ocksa ldnsstyrelsen med underlag i kulturmiljofragor genom yttranden, samrad och
besiktningar. P4 enheten arbetar sex tillsvidareanstéllda antikvarier och extra personal
anstills vid behov.

Kronan, marinarkeologi, konservering, samlingar, bibliotek och arkiv
Verksamheten omfattar Kronanprojektet, Kronanutstallningen, marinarkeologisk
uppdragsverksamhet, konservering av arkeologiskt material av trd och metall och
textilkonservering och vérd av samlingarna. Enheten arbetar med
kunskapsuppbyggnad genom samarbete med en rad externa aktorer,
radgivningsverksamhet och utstdllningsarbeten.

I enheten ingar museets minnesfunktion i form av samlingar, arkiv och bibliotek som
svarar for att kontinuerligt och langsiktigt sorja for att museets bibliotek, arkiv och
samlingar av fotografier, foremal och textilier &r uppordnade och vardade och dédrmed



tillgéngliga for allmédnheten, for forskning och till utstillningar. I museets samlingar
ingér dven inventarierna pa Krusenstiernska garden och ett storre antal féremal pa
Kalmar slott. Kulturarvs-IT arbetar med att digitalisera museets fotoarkiv.

Enheten bestar av en 1:e antikvarie/enhetschef, tva antikvarier, tva konservator, en
textilkonservator pa halvtid och fyra halvtids konservatorsassistenter.

en arkivansvarig och tre assistenter, varav en fotoassistent och en fotograf pa 50
procent. Inom Kulturarvs-It finns en handledare och sju assistenter. Vanligen arbetar
dven extra personal frin olika arbetsmarknadsprojekt som assistenter i verksamheten.
Kronan och konserveringsverksamheten ér till 6vervdgande delen uppdrags- eller
sponsorfinansierad.

Publika enheten

Enheten svarar for utstdllningsproduktion, marknadsforing, publik- och pedagogisk
programverksamhet, kaféverksamhet, butik/reception och guider. Enheten bestér av
enhetschefen, en producent, en pedagog, en museivérd, en marknadsforare och fyra
halvtidstjénster i kaféet och tva tjanster i1 butik/reception. Under helger och sommaren
finns extra anstéllda 1 kaféet, butik/reception och som guider.

Alla Tiders Historia, inkl Eketorp

Enheten bedriver kulturmiljopedagogisk verksamhet 1 Kalmar 1&n med sérskild
inriktning mot barn och ungdom. Kulturmiljon anvinds 1 undervisning, besdksnéring
och for regional utveckling.

Enhetens bestdr for ndrvarande av 10 personer —fyra kulturhistoriker, fyra pedagoger,
en lay-outare och en sommerska och fem personer som arbetar deltid med Eketorps
borg (arkeolog, butiksansvarig, vaktméstare och tva assistenter). Darutdver finns ett
antal sdsongsanstéllda 1 Eketorp, liksom flera personer genom olika
arbetsmarknadsprojekt. Projekt- uppdrags- och intdktsmedel dr av avgorande betydelse
for verksamheten.

Utvecklingscentrum for kulturmiljopedagogik

Utvecklingscentrum for kulturmiljopedagogik inrdttades 2008 i samverkan med
Sveriges hembygdsforbund. Mélet ar att utveckla kulturmiljopedagogiken nationellt
och internationellt genom utvecklingsprojekt, utbildningar och samordning. Centralt dr
platsen/kulturmiljon och de berittelser som ér knutna till platsen.

Malgrupper ér utbildningsinstitutioner pé alla nivéer: forskola, grundskola,
gymnasium, universitet, hogskola, folkhdgskola, museer och arkiv, offentlig
forvaltning som kommuner och regionférbund, hembygdsrérelsen och
besdksnéringen.

Kanslienheten

Enheten svarar for ekonomi-, personal- och styrelseadministration, ADB-utveckling
med dataansvar, sdkerhetsfragor, tillsyn och skotsel av fastigheter, tekniska
installationer, diarium, inkdp av kontorsmaterial, kontorsvaktmaésteri och lokalvard.
En ny servicefunktion har inrdttats under enheten dér verkstdader och teknisk personal
har forts samman under en arbetsledare. Enhetens personal uppgar till femton personer
motsvarande 12 arsarbetskrafter.
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Verksamhetsmal 2009

Nedan foljer de verksamhetsmél som enheterna planerar att uppfylla under vart och ett av véra
fokusomraden under 2009.

Bebyggelseenheten
Verksamhetsmal

* Samarbete, nitverk och delaktighet
Projekt "Byggnadsvardsdialogen” i samverkan med Kalmar ldns
hembygdsforbund.

Olands viderkvarnar, medverka i bygghytta och genomfora virdering.

Fortsatt nidra samarbete med lansstyrelsen samt Véxjo och Linkdpings stift och
kommunansvar for handldggarna.

*  K-mirkt tillvixt
Kommunvisa industriarvsstudier (Kalmar, Vistervik och trol Vimmerby

kommuner)

* Bygga upp kunskap
Regionindelningsprojektet etapp 11

Slutrapport kyrkogardsinventeringen i Vaxjo stift

Slutrapport kyrkogardsinventeringen i LinkOpings stift

Nybro moderna kulturarv, kulturhistorisk virdering av bebyggelsen
Uppdragsverksamhet med antikvariska kontroller, utredningar.

De tre eftersldpande rapporterna fran antikvariska kontroller avslutas (Vinds,
Kalmar och Borgholms slott).

Eftersldpande rapporter fran kyrkorenoveringar utfors, bl a Torslunda, Hagby,
Ljungby och nagra smirapporter.

* Beriitta, lira och gora tillgangligt

Visa padgdende intressanta restaureringar for allménheten samt foredrag och
stadsvandringar.
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Slutfora utlaggningen av skédrgardsinventeringen pa Internet.

* Forvalta och virda
Kulturhistorisk medverkan i vard- och underhéllsplanering for kyrkomiljoerna.

Utfora de sex aterstdende vardplanerna till sddra Olands kyrkliga samfillighet.
Enkel vardplanering vid museets samtliga fastigheter.
Antikvariska kontroller pd profan och kyrklig bebyggelse.
Byggnadsvardsradgivning till fastighetsdgare.
* Gora museet till ett angeliget besoksmal
Medverka 1 programverksamhet och temadagar pa museet, ex Lysande Kalmar.
e Att synas utait
Anvinda media — press, radio och TV — {or att né ut till allmdnheten med
intressanta upptéckter och resultat.
Hemsidan anvédnds mer aktivt.
* En serviceinriktad och kompetent organisation

Utvecklad ekonomi- och projektstyrning.

Enheten skall ha en bredd i den samlade bebyggelsehistoriska kompetensen, da
det géller savél arbetssitt som kunskapen om olika kulturmiljoer.

Delta i det nya kompetensutvecklingsprojektet inom Efs.
Ordna upp det digitala handldggararkivet.
Registrera alla digitala foton sé att de blir sokbara.

“Examensgruppen” arbetar vidare. En examen blir fardig under aret.

Arkeologienheten

Verksamhetsmal
* Samarbete, nitverk och delaktighet
Samarbete med andra museiarkeologiska enheter inom MARK for att méta den dkade
konkurrensen.
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Speciellt samarbete med Visterviks museum vid arkeologiska undersdkningar?
Sluta ett trepartsavtal med Smalands och Jonkopings ldnsmuseer.

Samarbete med Hogskolan i Kalmar genom handledning av praktikanter i
rapportproduktion, uppsats- och artikelskrivande och féiltarbete.

Samverkan med ATH/Eketorp.

Bygga upp kunskap

Ca 40 arkeologiska och kulturhistoriska nya uppdrag ( inkl Mkb) &rligen inom lénet,
(bl a ev Rinkabyholm).

”Nationella rapportprojektet” - arkivlagga och avrapportera arkeologiska aterstaende
20 storre undersokningar fran fore 1995 om medel beviljas.

Fardigstilla rapporter fran perioden 1996-2005, 24 st, om medel beviljas.
Utveckla ett forskningsprogram.

Beriitta, lira och gora tillgiangligt
Rapporter ldggs kontinuerligt ut pa hemsidan.

Nésta nummer av Urminne publiceras i samarbete med museerna i Smaland och
Blekinge samt Hogskolan 1 Kalmar.

Forvalta och virda
Rédgivning om lénets fornldimningar till kommunerna och andra forvaltare.

Att synas utat

Anvinda media — press, radio och TV — {or att nd ut till allménheten med intressanta
upptéckter och resultat.

Hemsidan utvecklas och anvinds mer aktivt. Rapporter 1dggs ut dar.
Marknadsforingssatsning gentemot kommuner och foretag.

Skyltar produceras att sétta upp vid storre arkeologiska undersokningar.

En serviceinriktad och kompetent organisation
Hojd akademisk kompetens — minst tva fil mag och en fil dr fardigexaminerade.

Utveckling i metodik och pedagogik.

Utvecklad ekonomi- och projektstyrning.
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Kronan/ABS

Kronan
Verksamhetsmal
* Samarbete, nitverk och delaktighet
Samarbete och delaktighet genom medverkan undersékningsverksamheten till havs och

genom ett utvecklat sponsorsamarbete .

Nationellt och internationellt samarbete genom kompetensutbyte och
vandringsutstillningar.

Samarbete mellan Kronan och HiK.

* Bygga upp kunskap
Marinarkeologiska faltundersokningar av regalskeppet Kronan.

Arbetet inom den vetenskapliga referensgruppen utvecklas.

e K-mirkt tillvaxt
Kronan som starkt varumérke och attraktionsfaktor utvecklas.

* Forvalta och viarda
Konservering och vird av Kronansamlingarna. Metallféremal prioriteras om fortsatta
access-medel beviljas.

Beriitta, liira och gora tillgiingligt

Utveckla Kronans hemsida med fortlopande rapportering om nya resultat och online
rapportering frdn sommarens undersokningsarbete.

* Gora museet till ett angeliiget besoksmal
Insatser 1 basutstédllningen om Kronan pa museet.
Allman marinarkeologi
Verksamhetsmal

* Bygga upp kunskap/Samarbete nitverk och delaktighet
Extern marinarkeologisk uppdragsverksamhet.

* Samarbete, natverk och delaktighet
Deltagande 1 nationella och internationella marinarkeologiska nétverk.
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Konservering

Verksamhetsmal

* Forvalta och varda/Bygga upp kunskap/
Konservering av Kronan-material.

Konservering (uppdrag) av arkeologiskt material.

Konservering (uppdrag) av kyrkliga och arkeologiska textilier.
Inventering av kyrkliga textilier (pa uppdrag av Svenska Kyrkan).
Inventering av kyrkliga metaller (pd uppdrag av Svenska Kyrkan).
Viérd av ldnsmuseets textila samlingar.

Radgivning och information.

» Beriitta liira och gora tillgangligt
Pedagogisk verksamhet i form av “bakom-kulisserna”-besok

Arkiv, bibliotek och samlingar

Verksamhetsmal
* Lyfta fram den lokala/regionala historien och méingfalden
Producera punktutstdllningarna "Ménadens foremal" och "Hogtider och seder 1
Kalmar 1an” och ocksa ldgga ut dem péa hemsidan.
« Bygga upp kunskap
Kunskapsuppbyggnad kring museets samlingar, arkiv och Krusenstiernska

arkivet.

« Beriitta, lira och gora tillgingligt
Katalogisera museets bocker digitalt och ldgga ut pd webben.

Digitalisering och presentation av fotografier/arkivalier genom Kulturarvs-IT.

Access-projektet “Platta foremél beréttar” och magsinsordning — om medel
beviljas.
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« Forvalta och viarda
Struktur- och utvecklingsarbete med enhetens/ldnsmuseets minnesfunktioner.

Utarbeta forslag till insamlingspolicy.

Databasprojekt, Krusenstiernska gardens samlingar om medel beviljas.
Rédgivning och stdd till lanets hembygdsforeningar inom verksamhetsomrédet.

Arbetet med foremalsdatabasen fortsdtter. Uppdatering, fotografering och
kompletteringar, ldggs in.

Soka en samlad 16sning av magasinsfragan.

+ Gora museet till ett angeliiget besoksmal
Samarbeta med utstéllningsenheten vad géller basutstdllningar och tillfalliga
utstillningar.

« Att synas utait
Anvénda hemsidan och media — press, radio och TV — for att nd ut till
allmédnheten med exempelvis intressanta nyforvarv.

« En serviceinriktad och kompetent organisation
Handleda bes6kare, studenter, forskare och allménhet i bibliotek, arkiv och vid

forfragningar vad géller samlingarna av foremal.

Handl4gga bestéllningar av bilder och kopior ur arkiven.

Publika enheten

* Lyfta fram den lokala/regionala historien och méingfalden
Att i rollerna som kunskapscentrum, folkbildare, turistmagnet och
kulturarrangor levandegora vért kulturarv genom utstéllningar och program.

Medverka till att manniskor far 6kad kunskap for att bittre forsta sin samtid
genom att skapa historiska sammanhang.

* Samarbete, nitverk och delaktighet
Samverka med externa aktorer och partners nér utstdllningar produceras och
program planeras.

Strava efter fler samarrangemang och mer sektorsovergripande allianser och ett
okat inflytande fran vara besokare.

* K-miirkt tillvixt
Verka for att vi genom angelidgna utstdllningar och program som berdr
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méinniskor bidrar till en 6kad livskvalitet och béttre livsmiljo for regionens
invénare.

Verka for att lansmuseet blir en vilrenommerad attraktion och besoksmal.

* Beriitta, lira och gora tillgangligt
Genom pedagogiska insatser formedla historiska berittelser som anknyter till
lanets historia med utstillningarna som plattform.

Oka tillgiingligheten genom forbéttrad information, béttre belysning och i vara
publika utrymmen vara ett mer tillaitande museum.

Planen for tillgénglighet for funktionshindrade f6ljs upp.

* Gora museet till ett angeliget besoksmal
Vara en angeldgen motesplats och ett besoksmal for sdvil turister inom
besoksndringen som for barn och unga inom lénets skolor.

Erbjuda samhéllsaktuella utstéllningar med historisk koppling med ett
upplevelsebaserat koncept dér besdkaren kan se, men ocksa gora.

Arbeta malmedvetet med malgruppsanalyser. Stilla oss fragan vad

besokaren vill ha formedlat med berdttandet som utgangspunkt. Med tre ledord
som

utgangspunkt: erbjuda nyheter, dkta féremal och ménsklig kontakt.

e Att synas utait
Vara en aktor i det offentliga samtalet kring aktuella samhaéllsfragor.

Oka var forankring och betydelse i samhillet genom att arbeta mer offensivt mot
andra sektorer och branscher. Lobbying och public relations 1 olika
sammanhang.

Starka tilliten till vart varumérke och ladda det med ett antal kdrnvarden savil
internt som externt.

Arbeta publikstrategiskt genom olika medier. Nér borjar och slutar en
upplevelse?

* En serviceinriktad och kompetent organisation
Alltid sétta besokaren i centrum och anpassa var service och vart bemotande
utifran besdkarens behov och 6nskemal.

Ett professionellt och serviceinriktat forhallningssétt 1 alla ldgen &r en
forutséttning. Med de fyra K:na som utgangspunkt: Kissa, Kaffe, Kopa, Kultur.

e Utstillningar
Tva storre tillfalliga utstillningsprojekt med olika tematiska inriktningar
genomfors under nésta ar. Utstdllningskonceptet bestdr av berittelsen,
foremélen, mediegestaltningen, publiktilltalet, pedagogiken, interaktivitetsgraden
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och formen som ska kommunicera med varandra och skapa en helhet. Bdde

pedagogiken, butiken och kaféet ska genomsyras av utstdllningstemat och kidnna

delaktighet.
Tillfalliga utstillningar

Tema - Energi och miljo

Lysande tider

En utstéllningsserie i tva delar om energi, miljo och en hel del el

Nar elen kom till Kalmar — 100-arsjubileum 7 november — 10 maj
Klimatgreppet — en solskenshistoria 23 januari — 10 maj

Tema - Killar och mansideal

Killar 16 juni — 10 januari
En utstdllningsserie i tre delar om killar, mansideal och hjiltar

Forsta delen om att vara ung kille idag, oro, kirlek, kompisar och muskler

Andra delen om manlighet, manliga attribut och mansideal genom tiderna. Tredje
delen om vardagshjéltar och fotbollshjaltar och om Kalmar FF som fyller 100 é&r.

Spéren efter Kullzéns

Gyllenlader och arseniktapeter

Jenny Nystrom - ur barnens varld
Rugstorparn - en sméléndsk trasnidare
Manadens foremal

Arstider och hogtider

Ljusskapen i trapphuset

Mindre elevutstéllningar

Basutstillningar

Regalskeppet Kronan

Jenny Nystrom - konstnérinna
Kalmarsunds sten - och bronsalder

Pedagogiska och publika program och guidningar

- arrangeras med koppling till vara aktuella utstillningar och 6vrig verksamhet pé
museet med syfte att locka fler besokare samt fordjupa och forhoja besdkarnas
upplevelser.

Butiken och receptionen

Fortsatt arbete med butikens riktlinjer och mal.

Fortsatt arbete med kvalitetssdkring kring bokningssystem, vixel, besokstatistik,
fakturering, schemaldggning av extrapersonal, service till besdkare och personal.
Personalfragan ska fa en hallbar 16sning.

Kaféet

Kaféet utgor en betydelsefull del av museibesdkarens totala upplevelse. Med en hog
trivselfaktor i sekelskiftesmiljé och hembakat bréd ar kaféet en motesplats och oas for

savil skolgrupper, kalasande familjer, konferensgéster som personal. Antalet
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gruppbokningar 6kar och utifran aktuella teman och hogtider arrangeras olika
aktiviteter.

Alla Tiders Historia

Verksamhetsmal

* Lyfta fram den lokala/regionala historien och méingfalden
Huvuddelen av verksamheten, bland annat ca 100 lokala samverkansprojekt med
historiska tidsresor, historiska fester, lokala foreldsningar med mera.

* Samarbete, niatverk och delaktighet
Huvuddelen av verksamheten dr samarbetsprojekt med skolor, hembygdsforeningar,
kommuner med mera.
Temavecka 1 Vimmerby for ak 7 om 1906.
Stagneliusskolan, demokrati- och méngfaldsprojekt. Resulterar i en mediaprodukt som
visas pa museet.
Raseborg, Finland
Fria Kristliga Folkhogskolan i Vasa, Finland

*  K-mirkt tillvixt
Utveckla och genomfora turist- och skolverksamhet i Eketorps borg.
Utveckla Kronobacks klosterruin for besokare.

* Bygga upp kunskap
Genomfora research for varje plats/omrade dit upplevelsedagar forldggs, inkl
Kronobécks kloster som &r ett storre arbete.
Bykisteprojeket — inventera, registrera, digitalisera och presentera bykistor i
Kulturarvsportalen.
Gora research och skriva foredrag.

* Beriitta, lira och gora tillgangligt
Genomfora ca 25 fortbildningsdagar for larare och andra intresserade.
Genomfora ca 40 tidsresor 1 Kalmar 1an. Nedslag i alla tidsaldrar fran stenalder till
1900-tal.
Genomfora tidsresor med elever 1 Eketorp och Degerhamn enligt avtal med
Morbyldnga kommun.
Foreldasningserbjudanden.
Insatser inom Skapande skola.
Husforhor 1 Forlosa 1 samverkan med Hembygdsforeningen och stiftet. Om medel
beviljas.
Adoptera en fornlimning. Om medel beviljas.

* Forvalta och virda
Materialproduktion och underhall.

Framstéllning och underhall av de historiska kldderna.

* Gora museet till ett angeliget besoksmal
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Medverkan i programverksamhet och foreldsningar pd museet.

* Att synas utat
Anvénda hemsidan och media — press, radio och TV — for att n utmed intressanta
samverkansprojekt.

* En serviceinriktad och kompetent organisation
Utbildning/forskning inom historia, pedagogik.
God dokumentation och utvardering av verksamheten i skrift och bild, for laromedel
och inspiration.
Utveckla projektstyrningsinstrumentet i Pyramid som verktyg.

Utvecklingscentrum for kulturmiljopedagogik

Oversikt, analys och seminarier i kulturmiljépedagogik.

Planering av utbildningar och kurser for pedagoger och kulturhistoriker planlédggs och
genomfors.

Seminarier och en skrift i samverkan med hembygdsrorelsen

Samverkan med Jamtlands ldns museum enligt avtal.

Internationellt arbete
1. Internationellt ndtverk i kulturmiljopedagogik ”Bridging Ages”— samordning,
hemsida och nyhetsbrev
Sydafrika, Potchefstroom
Sydafrika, Port Shepstone
Sydafrika, Western Cape
Globala skolan/Globala tilldgget
Turkiet

AN e

Kansli- och serviceenheten

Verksamhetsmal

e Forvalta och virda

Fortlopande underhéll och service av fastighetens fldkt-, virme- och kylsystem och
sdkerhetssystem.

Foremal som registreras i Foremalsdatabasen och fér ett registreringsnummer kommer att
fortlopande ldggas in i placeringsregistret.

Fortlopande underhéll och service av ndtverket for att 0ka sékerheten, tillgingligheten och
effektiviteten.
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Effektivisera redovisningssystemen, gora avstimningar och resultat dverskadligare i den
Okade projektredovisningen.

Arbeta fortlopande med kund- och leverantorsfakturor samt forsoka effektivisera
fakturahanteringen for att mota den 6kade méngden av fakturor.
Museikostnadsutredningen arbetas med.

Effektivisering inom personal- och l6neadministration for att méta den 6kade méangden av
personal som periodvis i olika projektsammanhang arbetar pa museet.

* En serviceinriktad och kompetent organisation
Ett professionellt och serviceinriktat forhallningssétt 1 alla lagen.
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Jenny Nystrom och Curt Stoopendaals stiftelse

Ansvarsomriade

Jenny Nystromsstiftelsens huvudsakliga mal ér att framja vetenskaplig forskning med
anknytning till Jenny Nystrom och Curt Stoopendaals liv och konstnirliga produktioner och
att forvalta efterlimnade inventarier och medel och att visa delar av Jenny Nystroms och Curt
Stoopendaals verk i ett minnesrum /utstéllning pa Kalmar lans museum. I det ingér inkdp av
konstverk, oljor, akvareller, illustrationer och vykort, bildforsidljning av och forséljning av
anvindningsrittigheter, 1 samarbete med BUS, Bild och Upphovsritt i Sverige, samt bista
och stodja de forskare som arbetar med konstnérernas verk och liv.

Sekreterarskap for och administration av upprétthalls av Kalmar ldns museums personal.
Stiftelsen lider sedan nédgra ar av ett ekonomiskt underskott.

Omvirldsanalys

Intresset for Jenny Nystrom och hennes konstnérliga girning dr mycket starkt hos en bred
publik och av anvdndare av hennes konst. Hon har genom sina illustrationer gett en bild av
Sverige som har priglat mangas uppfattning av de traditioner som vi fortfarande firar. Genom
att hon var aktiv under en sa lang tid, cirka 70 ar och under den tid da Sverige gick frén det
gamla bondesamhillet till ett modernt industriland, kénns hennes verk fortfarande levande.

Verksamhetsmal

* Samarbete, niatverk och delaktighet
Fortsatt samarbete med Jenny Nystroms vénner och med Eliassons forlag.
Fortsatt samarbete med BUS, Bildkonst och Upphovsritt i Sverige.

* Beritta, liira och gora tillgiingligt
Tillaggsregistrera lansmuseets kort med motivbeskrivning och forvaringsplats.
Mojligheten att nytrycka Barnkammarboken och andra dldre barnbocker undersoks.

* Forvalta och viarda
Svara pa forfragningar om att ta fram nya produkter och motiv.
Systematisera samlingen och klargéra vad som hor till den ursprungliga donationen,
vad som erhéllits eller kopts in senare.
Soka stiarka Jenny Nystrom /Curt Stoopendaals stiftelsens ekonomi, genom att gora
insatser for att sélja ut lagret som vi kopte in efter Nils Holgerssons gérden konkurs.

* Gora museet till ett angeldget besoksmal
Utstillningen pa plan 4 star kvar.
Visningar 1 Jenny Nystrom utstdllningen for sdvil vuxna som barn. Riktade visningar,
t ex med dramatiserade visningar for konstklubbar, konstkurser o dyl.

e Att synas utit
Internetforsiljning av produkter pa museets hemsida och fran Jenny Nystroms e-butik.
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Annonsera i nationell press for att locka till oss nya kunder och en del av Nils
Holgerssongardens gamla kunder.
Uppdatera Jenny Nystroms hemsida.
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