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Inledning

Verksamhetens inriktning och prioriteringar 2010
(under arbete)

I Strategi 2009-11 aterfinns Kalmar lans museums vision och verksam-
hetsidé - att vidga perspektiven pd samtiden och att berika livsmiljén - och
de nio fokusomraden vi arbetar mot. For varje fokusomrade finns dven
overgripande mal som ska uppndas inom tredrsperioden.

[ den drliga verksambhetsplanen listas sedan de verksamheter som ska be-
drivas under det foljande aret. De ska std samklang med fokusomradena
och de 6vergripande malen. For varje verksamhet gors ocksa en forenklad
LFA-analys, dar verksamheten kort beskrivs med varfor, vem, hur, nir,
kostnad, finansiering m m. Avsikten ar att det ska ligga till grund for
kvartalsvisa uppfoljningar och utvirderingar av verksamheten.

Kalmar lans museums verksamhet sammanfattas i de tva satserna - att
vidga perspektiven pd samtiden och att berika livsmiljon. En forutsittning
for att na framgang i detta ar att verksamheten utgar fran manniskornas
egna behov av att forsta sin da-, sam- och framtid och att nyttja sin livs-
miljo pa ett konstruktivt och hallbart sitt. I den situationen ska linsmuseet
vara den sjilvklara resursen.

Kalmar lans museum har tva ”ben” att sta p4, dels verksamheten i huset,
dels verksamheten ute i lanet. Ledstjarnor for vart arbete ar det okade
historieintresset i samhillet, vikten av ett 6ppet forhallningssatt med ex-
tern samverkan och att bjuda in till aktivt deltagande och inflytande i var
verksamhet, den digitala utvecklingens mojligheter att skapa tillganglighet
och samarbete och att na ut, betydelsen av att aktivt jobba med mangfald-
sfragor, ett fortsatt internationellt och interkulturellt samarbete, utveckling
av det kulturella entreprenorskapet for att kunna moéta en hardnande
konkurrens och att verka for en fysisk hallbar utveckling.

Kalmar lins museums arbetssitt ar processorienterat. Det betyder att
regelbundna avstamningar sker i syfte att ge plats at revideringar, om-
prioriteringar och forbattringar, allt i syfte att nd de formulerade malen
for verksamheten. Malet ar dven att vi ska vara en serviceinriktad och
kompetent organisation med utatriktad, kunnig, professionell och enga-
gerad personal.



Museet riktar sig till en bred skala malgrupper — den historieintres-
serade allmdnheten, hembygdsrorelsen, besoksnaringen, kommunerna
(skolan, kulturforvaltningar, byggnadsnamnder, exploateringskontor),
forsamlingar/stiften, foretag mm. Det 4r bade en styrka och en svaghet
att malgrupperna 4r sa manga och skiftande. Olika enheter har sina
specifika mdlgrupper och beaktar det i sin verksamhetsplanering. Mal-
grupperna varierar under spec1ﬁka tidsintervaller och ambitionen ar att
na s manga som mojligt 6ver tiden.

Lansmuseet ska synas utat och vara ett angeldget besoksmal. For att uppna
detta ska vi arbeta publikstrategiskt, finnas med i positiva sammanhang
och vara en aktor i det offentliga samtalet kring samhallsfragor med
aktualitet. Vi ska ocksa oka lansmuseets besoksantal vasentligt genom
helhetstinkande, samhillsrelevans och aktivt deltagande. Museets web-
baserade plattform utvecklas nu kraftfullt.

Under senare ar har vi hojt vara besokssiffror pa museet vasentligt. Fler
tar nu del av var verksamhet, vilket ligger i linje med malet att bli en
angelagenhet for fler och att na ett storre antal besokare. Det lyckade
resultatet hoppas vi kunna stabilisera. Infor 2010 fortsatter vi att rikta
oss till bade barn och vuxna och nya malgrupper genom utstillningen
Fenomenet Fotboll- Kalmar FF 100 dr, om hjiltarna, supportrarna och
krafterna. Det ar ett samarbete med Kalmar FF och utstillningen och
program runt den pagar hela aret.

Lansmuseet forsoker ta en aktiv roll 1 att utveckla Kalmar lan som be-
sOksmal genom att erbjuda intressanta och kvalitativa besoksplatser I
egen regi driver vi Eketorps borg pa Oland och pa uppdrag 4t Monsterds
kommun arbetar vi med att utveckla Kronobicks klosterruin i Monsteras.
Aven museet i sig med Kronan och andra utstillningar ar en del i detta.

Samverkan och delaktighet ar prioriterade omraden. Vi gar vidare med
att fordjupa kontakterna och samverkan med bl a lanets kommuner och
foreningsliv i kulturarvsfragor. ”Skapande skola” dr en del i detta dar vi
for in kulturarvet i skolans arbete i nira samverkan. Det arliga kulturarvs-
seminariet i Oskarshamn i samverkan med ldnsstyrelsen aterkommer och
vi fortsatter arbetet med Kulturarvsportal Kalmar lan med malet om en
gemensam portal for Sydostregionen — Historiecentrum Sydost. Arbetet
inom Utvecklingscentrum for kulturmiljopedagogik sker i samverkan med

Sveriges hembygdsforbund, Linnéuniversitetet och olika parter i Sydafrika
och Turkiet.



Inom kulturmiljovardens uppdragsverksamhet 6kar konkurrensutsatt-
ningen konstant. Vi slipar darfor vara instrument for att kunna std starka
1 konkurrensen och har bl a medlemskap i MARK - Museiarkeologi i
sodra Sverige. Inom byggnadsvdrden ir nu inventeringarna av kyrkor och
kyrkogardar avslutade och foljs av arbete med vard- och underhallsplaner.
Byggnadsvardarna knyter allt starkare kontakter med lanets kommuner
genom samverkan i plan- och bygglovfragor, utredningar och utatriktad
verksambhet.

Regionforbundet i Kalmar lan ska under aret avsluta det strategiarbete
for utveckling med kultur som verktyg ”Kultur med nya 6gon” som vi
tar aktiv del i. Museichefen foljer arbetet pa nationell niva genom sekre-
terarskapet 1 Linsmuseernas samarbetsrdd och som ledamot i styrelsen
for Riksforbundet Sveriges museer.

Lansmuseets situation med atstramning pa den anslagsberoende delen av
verksamheten ser tyvirr ut att fortsiatta. Den en problematiska magasins-
fragan aterstar ocksa att l6sa.

Maria Malmlof
Lansmuseichef

LAnsmuseets vision:
Kulturarv i vardagen -
berikar och beror!



Vision, verksamhetside
och fokusomraden

KLM:s vision
Kulturarv i vardagen - berikar och beror!

Lansmuseets verksamhetside
Vidga perspektiven pa samtiden och

berika livsmiljon!

Nio fokusomraden:
I Kalmar lins museums strategi har vi definierat nio fokusomraden:

Lyfta fram den lokala/regionala historien och mangfalden
Samarbete, ndtverk och delaktighet

K-markt tillvaxt

Bygga upp kunskap

Beritta, lira och gora tillgangligt

Forvalta och varda

Gora museet till ett angelaget besoksmal

Att synas utat

En serviceinriktad och kompetent organisation

[ Strategi 2009-11 ar varje fokusomrade kortfattat forklarat.

Overgripande mal

[ strategiarbetet har vi definierat f6ljande 6vergripande mal
som ska uppnas fram till och med 2011.

Lyfta fram den lokala historien och mangfalden

e Ge manniskor i samtliga kommuner, i forsta hand barn och ungdomar,
moijlighet till delaktighet i sin lokala historia.

e Maingfaldsaspekten pa kulturhistorien ska finnas som en grundklang
1 alla museets verksamheter. Samverkansprojekt kring demokrati-,
mangfalds- och integrationsfragor genomfors med externa parter.
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Samarbete, natverk och delaktighet

Oppna for linsbornas delaktighet och inflytande i vir verksamhet
genom samverkan i projekt, utstidllningar, program, intervjuer och
dokumentation, kunskapsformedling m.m.

Genom samverkan med andra expertomraden, institutioner, myndighe-
ter och foreningar verka for att kulturarvets viarden tas tillvara. Sam-
verkan med kommunerna ar prioriterad och ett mote med respektive
kommuners kommunledningar ska genomféras under perioden. Sam-
verkansavtal inom uppdragsarkeologin i sodra Sverige ”MARK?”.
Internationellt samarbete med bl a Turkiet, Sydafrika och Finland och
i ”Bridging Ages”, for kunskapsutbyte, metodutvecklingsfragor och
att delge expertkunnande.

Uppritta samarbetsavtal med hilften av lanets kommuner angaende
kulturmiljokompetens och insatser for skolan, med Sveriges hembygds-
forbund om samverkan med Utvecklingscentrum fér kulturmiljopeda-
gogik och med Sydostregionen angaende en kulturarvsportal.

K-markt tillvaxt

Utveckla kulturmiljon som en resurs 1 regional utveckling, besoksni-
ring och attraktionskraft genom byggnadsvardsdialogen och att delta
i samhallsplaneringen.

Lansmuseet med Kronan ska utvecklas till ett kulturturistiskt foredome
med hojda besokstal. Genom angeldgna utstallningar och program som
beror manniskor bidrar vi till en 6kad livskvalitet och battre livsmiljo
for regionens invanare.

Malmedveten marknadsforing av och satsning pa lansmuseets tillvaxt-

skapande varumirken Kronan, Jenny Nystrom, museet sjalvt, ATH
och Eketorp.

e Utveckla bruket av kulturmiljéer genom levandegérande med tidsresor.

Kronobackprojeket avslutas med att ett mindre ekomuseum byggs.
Arbetet fortsitter att utveckla Eketorp som ett foredomligt kulturhis-
toriskt besoksmal.

Industriminnesprojektet leder till konkreta resultat i minst fyra kom-
muner.

Bygga upp kunskap

Vetenskapliga undersokningar genomfors inom arkeologi, marinarkeo-
logi och Kronans vrakplats, kulturmiljopedagogik och inom etnologi.
Naira kontakt med universitet/hogskola.

e Avsluta avrapporteringen av dldre undersokningar.
e Fortlopande research kring utvalda lokala platser infér samarbetspro-

jekt med skolan.

e Ett arkeologiskt forskningsprogram ska vara framtaget.
e En strategi for museets kunskapsuppbyggnad ska formuleras.

9



Beratta, lara och gora tillgangligt

Berittelserna om ldnets kulturarv formedlas genom utstillningar, vis-
ningar, program, tidsresor, rollspel och foredrag.

Utveckla var digitala plattform med hemsidan som en besoksplats pa
natet.

Register over arkivet digitaliseras och gors tillgangligt 6ver Internet.
Museets foremdlssamlingar ska vara sokbara och forstaeliga pa Internet.

e Rapporter och dokumentationsmaterial/kunskapsunderlag laggs ut pa

Internet.
Kulturarvsportal Kalmar ldn utvecklas och integreras i Regionhistoriskt
centrum Sydost.

Forvalta och varda

Fortsatt radgivning och information till allmanheten och andra forval-
tare for att 0ka intresset och kunskapen om hur kulturarvet (bebyggel-
semiljoer, foremal, arkivalier) vardas. Tillganglighet och digitalisering!
Projektet ”Byggnadsvardsdialogen” genomfors.

Vard av museets samlingar och dndamalsenliga magasinslokaler for
dem.

e En insamlings- och gallringspolicy upprittas inkl en fyndstrategi.
e Konserveringsinsatser av kyrkligt metall- och textilmaterial och av arkeo-

logisk- och marinarkeologiskt material, med inriktning pa Kronan.

Gora museet till ett angelaget besoksmal

Kronanutstillningen utvecklas vad giller tillganglighet och publikvin-
lighet for besokarna, sarskilt barn och unga. En langsiktig plan gors.
Tillfalliga samhallsrelevanta utstallningar och program med anknytning
till Ianets kulturarv produceras, utifran ett koncept av helhetstankande,
interaktivitet och aktualitet.

e Skapa fler anledningar till ett museibesok genom att erbjuda nyheter.
e (Oka angeldgenhetsgraden av museet som motesplats och besoksmal

for saval turister som for barn och unga inom lianets skolor. Utga fran
besokarens behov och onskemal.

Gora malgrupps- och konkurrensanalyser och arbeta publikstrategiskt
med alla utstillningar. Oka var omvirldsspaning.

Arbeta med brandskyddet for att kunna mota ett 6kat antal beso-
kare.

Att synas utat

Arbeta publikstrategiskt genom olika medier, dels for att skapa upp-
marksamhet at var verksamhet och dels sprida resultatet av vart arbete
till allmanheten. Vara med i minst fyra TV —produktioner per ar. Satsa
pa verksamheter med, 1 medialt avseende, stor genomslagskraft.
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Finnas med i positiva sammanhang. Vilja goda samarbetspartners som
ocksd kan fungera som vara ambassadorer. Oka var forankring och
betydelse i samhallet genom lobbying och public relations i olika sam-
manhang och pa sa vis starka tilliten till vart varumarke.

e Vara en aktor i det offentliga samtalet kring aktuella samhillsfragor.
e Utveckla en uppseendevickande hemsida.

Genomfora en kampanj for att 6ka lansinvanarnas kinnedom att mu-
seet finns och vad det star for.
Genomfora en undersokning av linsinnevanarnas kunskap om och
forvantningar pa lansmuseet.

En serviceinriktad och kompetent organisation

Alltid satta besokaren, eller uppdragsverksamhetens kunder, i centrum
och anpassa var service och vart bemotande utifran deras behov och
onskemal. Ett professionellt och serviceinriktat forhallningssatt i alla
sammanhang.

Strategisk, marknadsmassig rekrytering av adekvat och kompetent
personal.

Hela personalen ska delta i kompetensutvecklingsprojektet medarbe-
tarskap/ledarskap.

Stodja medarbetarnas ambitioner till fordjupade akademiska studier
1 enlighet med var policy och for att stirka var konkurrenskraft. Tva
hogre examina, tva fil kand och tva fil mag i museipedagogik slutfors
under perioden.

Striva efter ett enhetsovergripande samarbete inom museet for att poola
kompetenser och prova personalbyte mellan enheterna.

En ekonomi i balans, ett battre likviditetsflode och forbattrat fakture-
ringsflode.

Storre delen av medarbetare anviander ekonomi/tidsredovisningspro-
grammet Pyramid.

Ett kvalitetsredovisningssystem och en miljopolicy utarbetas.
Forbattrat arbete med uppféljning och utvirdering i alla verksamheter.
Medarbetare som trivs och har kul pa jobbet.
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Organisationsplan
Kalmar lans museum

Regionforbundet/landstinget Kalmar kommun Hembygdsférbundet

| Styrelsen |
|  Museichef |
Utvecklingscentrum Ledningsgrupp
for kulturmiljo-
pedagogik
| | | | | |
Publika enheten Kulturmiljo- Bebyggelse- Arkeologi- Kronan, konser- Kansli

pedgogik enheten enheten vering, samlingar
Eketorp och arkiv

Enheternas ansvarsomraden

Bebyggelseenheten

Enheten svarar for att samla in, dokumentera och formedla kulturhisto-
risk kunskap om byggnader och bebyggelsemiljoer. Man lamnar rdd om
byggnadsvard till fastighetsiagare, hembygdsforeningar, forsamlingarna
och kommunerna. Man deltar 4ven aktivt i bevarandefragor i samhillspla-
neringen genom samarbete med bl a kommunerna och lansstyrelsen. Stora
delar av detta gors i form av uppdragsverksamhet och sarskilt initierade
projekt. Pa enheten arbetar tio tillsvidareanstillda antikvarier.

Arkeologienheten

Enheten svarar for arkeologisk uppdragsverksamhet och kunskapsupp-
byggnad. Har ligger ocksa huvudansvaret f6r mil; okonsekvensbesknvmng—
ar, kulturlandskapsfragor och GIS-hantering. Enheten 4r huvudsakligen
uppdragsﬁnansierad Enheten bistar ocksa lansstyrelsen med underlag i
kulturmiljofrdgor genom yttranden, samrad och besiktningar. P4 enheten
arbetar nio tillsvidareanstillda antikvarier och extra personal anstills vid

behovw.
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Kronan, marinarkeologi, konservering, samlingar, bibliotek
och arkiv

Verksamheten omfattar Kronanprojektet, Kronanutstallningen, marinar-
keologisk uppdragsverksamhet, konservering av arkeologiskt material av
trd och metall och textilkonservering och vard av samlingarna. Enheten
arbetar med kunskapsuppbyggnad genom samarbete med en rad externa
aktorer, radgivningsverksamhet och utstillningsarbeten.

I enheten ingdr museets minnesfunktion som svarar for att kontinuerligt
och langsiktigt sorja for att museets bibliotek, arkiv och samlingar av
fotografier, foremal och textilier ar uppordnade och vardade och dirmed
tillgdngliga for allmanheten, for forskning och till utstillningar. I muse-
ets samlingar ingar dven inventarierna pa Krusenstiernska garden och
ett storre antal foremdl pa Kalmar slott. Kulturarvs-IT arbetar med att
digitalisera museets fotoarkiv.

Enheten bestar av en 1:e antikvarie/enhetschef, tva antikvarier, tva konser-
vatorer, en halvtids konservatorsassistent, tva assistenter och en fotograf
pa 50 procent. Inom Kulturarvs-It finns en handledare och sju assistenter.
Kronan och konserveringsverksamheten ar till 6verviagande delen upp-
drags- eller sponsorfinansierad.

Publika enheten

Enheten svarar for utstallningsproduktion, marknadsforing, publik- och
pedagogisk programverksamhet, kaféverksamhet, butik/reception och
guider. Enheten bestdar av enhetschefen, en producent, en pedagog, en
marknadsforare, en hel- och tre halvtidstjanster i kaféet och tva tjanster i
butik/reception. Under helger och sommaren finns extra anstallda i kaféet,
butik/reception och som guider.

Kulturmiljoperdagogiska enheten/ Alla Tiders Historia, inkl Eketorp

Enheten bedriver kulturmiljopedagogisk verksamhet i Kalmar lan med
sarskild inriktning mot barn och ungdom. Kulturmiljén anviands i under-
visning, besoksnaring och for regional utveckling.

Enhetens bestar for narvarande av 10 personer —fyra kulturhistoriker, fyra
pedagoger, en lay-outare, en sommerska och fem personer som arbetar
deltid med Eketorps borg (arkeolog, butiksansvarig, vaktmastare och tva
assistenter). Darutover finns ett antal sdsongsanstillda i Eketorp, liksom
flera personer genom olika arbetsmarknadsprojekt. Projekt- uppdrags- och
intiktsmedel ar av avgorande betydelse for verksamheten.
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Utvecklingscentrum for kulturmiljopedagogik

Utvecklingscentrum for kulturmiljopedagogik inrattades 2008 i samverkan
med Sveriges hembygdsforbund. Malet ar att utveckla kulturmiljopedago-
giken nationellt och internationellt genom utvecklingsprojekt, utbildningar
och samordning. Centralt 4ar platsen/kulturmiljon och de berittelser som
ar knutna till platsen.

Malgrupper ar utbildningsinstitutioner pa alla nivaer: forskola, grund-
skola, gymnasium, universitet, hogskola, folkhogskola, museer och arkiv,
offentlig forvaltning som kommuner och regionférbund, hembygdsrorel-
sen och besoksniringen.

Kanslienheten

Enheten svarar for ekonomi-, personal- och styrelseadministration,
ADB-utveckling med dataansvar, sikerhetsfragor, tillsyn och skotsel av
fastigheter, tekniska installationer, diarium, inkép av kontorsmaterial,
kontorsvaktmaisteri och lokalvard.

En servicefunktion har inrittats under enheten dar verkstader och
teknisk personal har forts samman under en arbetsledare. Enhetens per-
sonal uppgar till femton personer motsvarande 12 arsarbetskrafter.

Lansmuseets
verksamhetsidé:
Att vidga perspektiven pa
samtiden och att berika
livsmiljon
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Verksamhetsmal 2010

Nedan foljer de verksamhetsmal som museet och enheterna planerar att
uppfylla under vart och ett av vara fokusomraden under 2010.

Museiovergripande fragor

Kultur med nya 6gon

Det finns en nymornad insikt bland politiken i lanet for att kultur ar en
viktig faktor for ett samhalles utveckling. Istillet for att forsoka bli kultur-
huvudstad, gors nu en strategi for hur lanet ska kunna anvianda kulturen
1 ett utvecklingsperspektiv — ”Kultur med nya 6gon”. Parallellt pagar en
process pa nationell niva att forandra hur statsbidrag delas ut regionalt.
Den sk ”portfoljmodellen” ska successivt inforas i den lan/regioner som
ar fardiga for det. Kalmar ldn satsar pa att komma med 2011. Lansmuseet
kommer fortsatt att aktivt delta i processen.

Programforklaring
[ samband med ”Kultur med nya 6gon” ska lansmuseet gora en program-
torklaring for vad vi star for och vill vara.

Kommunikationsstrategi

Liansmuseet med sina drygt 100 000 besokare/deltagare ar lanets storsta
icke-kommersiella kulturverksamhet. Samtidigt far vi inte det genomslag
hos den stora allmdnheten som detta borde medfora. Det finns en stor
okunskap om vad museet gor, vi nar inte ut tillrackligt. For att rada bot pa
detta ska vi under dret gora en kommunikationsstrategi och atgiardsplan
for att komma till ratta med fragan. Extra medel ska sokas hos Region-
forbundet for en tre ars period.

It-strategi

IT och digitalisering 6verhuvudtaget har under senare ar blivit en ordi-
narie del av vardagens arbete. Samtidigt som det har underlattat tidi-
gare kontorsarbete har det drivit upp kvalitetskraven. Att halla servrar,
hemsida, datanitverk, databaser och andra specialbehov kostar pengar
som museet aldrig fatt kompensation for. Vi lever fortfarande ocksa med
en del hemsnickrade losningar. Vi behover fa en samlad ordning pa var
datahantering och vi behover komma ner i kostnader. Darfor ska vi ge-
nomlysa problematiken under dret genom att arbeta fram en strategi for
hur vi ska l6sa dessa fragor.

15



Historiecentrum SO

Under ett antal ar har vi haft ett samarbete med ABM Blekinge ang di-
gitalisering och tillgingliggérande av var minnesbank. Samtidigt har vi
lanserat Kulturarvsportal Kalmar lan och fotoregistreringsprogrammat
Carpe cultura. Nu soker vi tillsammans med Blekinge och Kronberg att

fordjupa vart samarbete och gora en gemensam portal och samarbeta mer
inom hela ABM-filtet.

Bebyggelseenheten

Verksamhetsmal

e Samarbete, natverk och delaktighet

Projekt ”Byggnadsvardsdialogen” i samverkan med Kalmar lans
hembygdsforbund. Turnering av utstillningen ”Hus smart”.

Olands viderkvarnar, medverka i bygghytta och genomfora virdering.

Fortsatt nara samarbete med lansstyrelsen samt Vixjo och Linko-
pings stift och kommunansvar fér handlaggarna.

e K-markt tillvaxt

De kommunvisa industriarvsstudierna foljs upp.

e Bygga upp kunskap

Uppdragsverksamhet med antikvariska kontroller, utredningar.

De tre efterslipande rapporterna fran antikvariska kontroller avslu-
tas (Vinas, Kalmar och Borgholms slott).

Efterslapande rapporter fran kyrkorenoveringar utfors, bl a Tor-
slunda, Hagby och Ljungby.

e Beritta, lara och gora tillgangligt

Visa pagaende intressanta restaureringar for allmanheten samt fore-
drag och stadsvandringar.

Slutféra utlaggningen av skdrgardsinventeringen pd Internet.

Ligga ut digitala bilder pa Carpe cultura.
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e Forvalta och varda

Kulturhistorisk medverkan i vard- och underhallsplanering for kyrkomil-
joerna.

Enkel vardplanering vid museets samtliga fastigheter.
Antikvariska kontroller pa profan och kyrklig bebyggelse.

Byggnadsvardsradgivning till fastighetsigare.

e Gora museet till ett angelaget besoksmal

Medverka i programverksamhet och temadagar pa museet.

e Att synas utat

Anvianda media — press, radio och TV — for att na ut till allmanhe-
ten med intressanta upptickter och resultat.

Hemsidan anvands mer aktivt.

Producera en siljfolder om enheten.

e En serviceinriktad och kompetent organisation
Utvecklad ekonomi- och projektstyrning.

Enheten ska kunna utfora sakkunnigkontroll enl PBL.

Enheten ska ha en bredd i den samlade bebyggelsehistoriska kom-
petensen, da det giller savil arbetssidtt som kunskapen om olika
kulturmiljoer.

Delta i det nya kompetensutvecklingsprojektet inom Efs.
Ordna upp det digitala handlaggararkivet.
Registrera alla digitala foton sa att de blir sokbara.

”Examensgruppen” arbetar vidare. En examen blir fardig under
aret.
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Arkeologienheten

Verksamhetsmal

e Samarbete, natverk och delaktighet

Samarbete med andra museiarkeologiska enheter inom MARK f6r
att mota den 6kade konkurrensen.

Speciellt samarbete med Visterviks museum vid arkeologiska un-
dersokningar.

Sluta ett trepartsavtal med Smalands och Jonkopings lansmuseer.

Samarbete med Hogskolan i Kalmar genom handledning av prakti-
kanter i rapportproduktion, uppsats- och artikelskrivande och falt-
arbete.

Samverkan med ATH/Eketorp.

e Bygga upp kunskap

Ca 40 arkeologiska och kulturhistoriska nya uppdrag ( inkl Mkb)
arligen inom ldnet, (bl a ev Rinkabyholm).

”Nationella rapportprojektet” - arkivlagga och avrapportera ar-
keologiska aterstdende 20 storre undersokningar fran fére 1995 om
medel beviljas.

Fardigstilla rapporter fran perioden 1996-2005, 24 st, om medel
beviljas.

Utveckla ett forskningsprogram.

e Beritta, lara och gora tillgangligt
Rapporter laggs kontinuerligt ut pd hemsidan.

Nasta nummer av Urminne publiceras i samarbete med museerna 1
Smaland och Blekinge samt Hogskolan 1 Kalmar.
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e Forvalta och varda

Réadgivning om lanets fornlamningar till kommunerna och andra
forvaltare.

e Att synas utat

Anvianda media — press, radio och TV — for att na ut till allmanhe-
ten med intressanta upptickter och resultat.

Hemsidan utvecklas och anviands mer aktivt. Rapporter laggs ut
dar.

Marknadsforingssatsning gentemot kommuner och foretag.

Skyltar produceras att satta upp vid storre arkeologiska undersok-
ningar.

e En serviceinriktad och kompetent organisation
Hojd akademisk kompetens —en fil dr fardigexaminerad.
Utveckling i metodik och pedagogik.

Utvecklad ekonomi- och projektstyrning.
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Kronan/ABS

Kronan

Verksamhetsmal

e Samarbete, natverk och delaktighet

Samarbete och delaktighet genom medverkan undersokningsverk-
samheten till havs och genom ett utvecklat sponsorsamarbete.

Nationellt och internationellt samarbete genom kompetensutbyte
och vandringsutstillningar.

Samarbete mellan Kronan och HiK.

En marinarkeologisk konferens genomfors i Kalmar i host, om
medel beviljas (7:2).

Bygga upp kunskap

Marinarkeologiska faltundersokningar av regalskeppet Kronan.
Samarbetet inom den vetenskapliga referensgruppen fortsatter.

K-markt tillvaxt

Kronan som starkt varumarke och attraktionsfaktor utvecklas.

Forvalta och varda

Konservering och vard av Kronansamlingarna. Det osteologiska
materialet prioriteras om medel beviljas (7:2).

Beritta, lira och gora tillgangligt

Utveckla Kronans hemsida med fortlopande rapportering om nya re-
sultat och online rapportering fran sommarens undersokningsarbete.

Producera en publikation om minniskor kring slaget vid Oland,
om medel beviljas (7:2).

Gora museet till ett angelaget besoksmal

Insatser i basutstillningen om Kronan pa museet.
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Allman marinarkeologi

Verksamhetsmal

e Bygga upp kunskap/Samarbete niatverk och delaktighet

Extern marinarkeologisk uppdragsverksamhet.

e Samarbete, nitverk och delaktighet

Deltagande i nationella och internationella marinarkeologiska nit-
verk.

Konservering

Verksamhetsmal

e Forvalta och varda/Bygga upp kunskap

Konservering av Kronan-material och konservering pa uppdrag av
arkeologiskt material.

Konservering (uppdrag) av kyrkliga och arkeologiska textilier.

Inventering av kyrkliga textilier och metaller (pa uppdrag av Svens-
ka Kyrkan).

Vard av lansmuseets textila samlingar.

Radgivning och information.

e Beritta lara och gora tillgangligt

Pedagogisk verksamhet i form av ”bakom-kulisserna”-besok
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Arkiv, bibliotek och samlingar

Verksamhetsmal

e Lyfta fram den lokala/regionala historien och mangfalden

Producera punktutstillningarna ”Manadens foremal” och ”Hogti-
der och seder 1 Kalmar lan” och ocksa lagga ut dem pa hemsidan.

e Bygga upp kunskap

Kunskapsuppbyggnad kring museets samlingar, arkiv och Krusen-
stiernska arkivet.

e Beritta, lara och gora tillgangligt
Katalogisera museets bocker digitalt och lagga ut pa webben.

Digitalisering och presentation av fotografier/arkivalier genom Kul-
turarvs-IT.

Lisa landskap i kartor, utvecklingsprojektet Statens kulturrad.

e Forvalta och varda

Struktur- och utvecklingsarbete med enhetens/linsmuseets minnes-
funktioner.

Utarbeta forslag till insamlingspolicy.

Databasprojekt, Krusenstiernska gardens samlingar om medel be-
viljas.

Radgivning och stod till lanets hembygdsforeningar inom verksam-
hetsomradet.

Arbetet med foremalsdatabasen fortsatter. Uppdatering, fotografe-
ring och kompletteringar, laggs in.

Soka en samlad l6sning av magasinsfragan.
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e Gora museet till ett angelaget besoksmal

Samarbeta med utstidllningsenheten vad galler basutstillningar och
tillfalliga utstallningar.

e Att synas utat

Anvinda hemsidan och media — press, radio och TV — for att nd ut
till allmanheten med exempelvis intressanta nyforvarv.

e En serviceinriktad och kompetent organisation

Handleda besokare, studenter, forskare och allmanhet i bibliotek,
arkiv och vid forfragningar vad giller samlingarna av foremal.

Handlagga bestillningar av bilder och kopior ur arkiven.
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Publika enheten

Verksamhetsmal

Lyfta fram den lokala/regionala historien och mangfalden

Att i rollerna som kunskapscentrum, folkbildare, turistmagnet och
kulturarrangor levandegora vart kulturarv genom utstillningar och
program.

Medverka till att manniskor far 6kad kunskap for att battre forsta
sin samtid genom att skapa historiska sammanhang.

Samarbete, niatverk och delaktighet

Samverka med externa aktorer och partners nar utstallningar pro-
duceras och program planeras.

Strdava efter fler samarrangemang och mer sektorsovergripande al-
lianser och ett okat inflytande fran vara besokare.

K-markt tillvaxt

Verka for att vi genom angeldgna utstillningar och program som
beror manniskor bidrar till en 6kad livskvalitet och battre livsmiljo
for regionens invanare.

Verka for att lansmuseet blir en vialrenommerad attraktion och be-
soksmal.

Beritta, ldra och gora tillgangligt

Genom pedagogiska insatser formedla historiska berittelser som
anknyter till lanets historia med utstillningarna som plattform.

Oka tillgingligheten genom forbattrad information, bittre belys-
ning och i vara publika utrymmen vara ett mer tillitande museum.

Planen for tillganglighet for funktionshindrade f6ljs upp.

Gora museet till ett angelaget besoksmal

Vara en angeldgen motesplats och ett besoksmal for saval turister
inom besoksnaringen som for barn och unga inom lanets skolor.

Erbjuda samhaillsaktuella utstdllningar med historisk koppling med
ett upplevelsebaserat koncept dar besokaren kan se, men ocksa gora.
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Arbeta malmedvetet med malgruppsanalyser. Stilla oss fragan vad
besokaren vill ha formedlat med berattandet som utgangspunkt.
Med tre ledord som utgangspunkt: erbjuda nyheter, dkta foremal
och minsklig kontakt.

e Att synas utat

Vara en aktor i det offentliga samtalet kring aktuella samhallsfragor.

Oka var forankring och betydelse i samhillet genom att arbeta mer
offensivt mot andra sektorer och branscher. Lobbying och public
relations i olika sammanhang.

Starka tilliten till vart varumarke och ladda det med ett antal kiarn-
varden sival internt som externt.

Arbeta publikstrategiskt genom olika medier. Nar borjar och slutar
en upplevelse?

e En serviceinriktad och kompetent organisation

Alltid sitta besokaren i1 centrum och anpassa var service och vart
bemotande utifran besokarens behov och onskemal.

Ett professionellt och serviceinriktat forhallningssitt i alla lagen ar
en forutsiattning. Med de fyra K:na som utgangspunkt: Kissa, Kaf-
fe, Kopa, Kultur.

e Utstallningar

En storre tillfallig utstallning med olika tematiska inriktningar
genomfors under nasta ar. Utstdllningskonceptet bestar av berit-
telsen, foremalen, mediegestaltningen, publiktilltalet, pedagogiken,
interaktivitetsgraden och formen som ska kommunicera med var-
andra och skapa en helhet. Bide pedagogiken, butiken och kaféet
ska genomsyras av utstillningstemat och kidnna delaktighet.

Tillfilliga utstallningar

Fenomenet Fotboll - Kalmar FF 100 ar, om hjaltarna, supportrarna

och krafterna
17 mars 2010 - 9 januari 2011

Killar — om killar och mansideal idag och igar
1jan - 10 januari 2010
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Pagaende tillfalliga utstillningar som star kvar under daret
Gyllenlader och arseniktapeter

Jenny Nystrom - ur barnens varld

I dodens fotspar — en medeltida dackargata

Manadens foremal

Arstider och hogtider

Mindre elevutstillningar

Basutstdillningar

Regalskeppet Kronan

Jenny Nystrom - konstnarinna
Kalmarsunds sten - och bronsalder
Rugstorparn - en smaldndsk trasnidare

Pedagogiska och publika program och guidningar

- arrangeras med koppling till vara aktuella utstiallningar och ovrig
verksamhet pa museet med syfte att locka fler besokare samt for-
djupa och forhoja besokarnas upplevelser.

Butiken och receptionen

Fortsatt arbete med butikens riktlinjer och mal.

Fortsatt arbete med kvalitetssakring kring bokningssystem, vaxel,
besokstatistik, fakturering, schemaldggning av extrapersonal, ser-
vice till besdkare och personal.

Personalfragan ska fa en héllbar 16sning.

Kaféet

Kaféet utgor en betydelsefull del av museibesokarens totala upp-
levelse. Med en hog trivselfaktor i sekelskiftesmiljo och hembakat
brod ar kaféet en motesplats och oas for saval skolgrupper, kala-
sande familjer, konferensgaster som personal. Antalet gruppbok-
ningar Okar och utifran aktuella teman och hogtider arrangeras
olika aktiviteter.
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Kulturmiljépedagogiska enheten/Alla Tiders Historia

Verksamhetsmal

e Lyfta fram den lokala/regionala historien och mangfalden

Huvuddelen av verksamheten, bland annat ca 100 lokala samver-
kansprojekt med historiska tidsresor, historiska fester, lokala fore-
lisningar med mera.

Samarbete, nitverk och delaktighet

Huvuddelen av verksamheten ar samarbetsprojekt med skolor,
hembygdsféreningar, kommuner med mera.

Kommer du ithag? Minnesprojekt med dldre. (Fem linsmuseer 1
samverkan.)

Stagneliusskolan, demokrati- och mangfaldsprojekt. Resulterar i en
mediaprodukt som visas pa museet.

Fria Kristliga Folkhogskolan i Vasa, Finland.

K-markt tillvaxt

Utveckla och genomfora turist- och skolverksamhet i Eketorps
borg.
Utveckla Kronobicks klosterruin for besokare.

Bygga upp kunskap

Genomfora research for varje plats/omrade dit upplevelsedagar for-
laggs, inkl Kronobacks kloster som ar ett storre arbete.
Bykisteprojeket — inventera, registrera, digitalisera och presentera
bykistor i Kulturarvsportalen.

Stendldersinventering i Hogsby kommun.

Gora research och skriva foredrag.

Beritta, lara och gora tillgangligt

Genomfora ca 25 fortbildningsdagar for larare och andra intresse-
rade.

Genomfora ca 50 tidsresor 1 Kalmar lan. Nedslag i alla tidsaldrar
fran stendlder till 1900-tal.

Genomfora tidsresor med elever 1 Eketorp och Degerhamn enligt
avtal med Morbylanga kommun.

Foreldsningserbjudanden.

Insatser inom Skapande skola i Oskarshamns och Morbylanga kn,
plus ak 3-5.
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Husforhor 1 Forlosa i samverkan med Hembygdsforeningen och
stiftet. Om medel beviljas.

Adoptera en fornlamning.

Berittarprojektet Lasa, rdkna, skriva. Om medel beviljas.

e Forvalta och varda

Materialproduktion och underhall.
Framstillning och underhall av de historiska kliderna.

- GOra museet till ett angeldget besoksmal
Medverkan i programverksamhet och foreldsningar pa museet.

e Att synas utat

Anvianda hemsidan och media — press, radio och TV — for att na
utmed intressanta samverkansprojekt.

e En serviceinriktad och kompetent organisation

Utbildning/forskning inom historia, pedagogik.

God dokumentation och utvirdering av verksamheten i skrift och
bild, for laromedel och inspiration.

Utveckla projektstyrningsinstrumentet i Pyramid som verktyg.

Eketorp

Utveckla och genomfora turist- och skolverksamhet i Eketorps
borg.

En utvecklingsplan for Eketorp ska fardigstillas.

En satsning gors pa mer marknadsforing.

Genomfora tidsresor med elever 1 Eketorp och Degerhamn enligt
avtal med Morbylanga kommun.

Speciella aktiviteter:

Konstvecka den 28 juni — 4 juli

Jarnaldersdagar pa Eketorps borg den 6-10 juli.
Medeltidsdagar den 15-18 juli

Konsert med Amanda Jensen den 21 juli (eller annan artist)
Auktion med Peder Lamm den 28-29 juli

Arkeologidagar den 3-6 augusti

Konstnatten den 24 september
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Utvecklingscentrum for kulturmiljopedagogik

Genomfora hogskoleutbildning i kulturmiljopedagogik pa Linné-
universitetet.

Utbildningar och utvecklingsprojekt i samverkan med hembygds-
rorelsen.

Samverkan med Jamtlands lans museum enligt avtal.

Internationellt arbete

1. Internationellt natverk i kulturmiljopedagogik ”Bridging Ages’
— samordning, hemsida och nyhetsbrev.

2. Sydafrika, Western Cape, samverkan Worcester Museum och

Wolwekloof Academy.

Sydafrika, Port Shepstone, Olof Palme centret.

Sydafrika, Potchefstroom.

Turkiet.

Internationell konferens under hosten i Kalmar — om medel

beviljas.
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Kansli- och serviceenheten

Verksamhetsmal

e Forvalta och varda

Fortlopande underhall och service av fastighetens flakt-, virme- och
kylsystem och sikerhetssystem.

Foremal som registreras i Foremalsdatabasen och far ett registre-
ringsnummer kommer att fortlopande laggas in i placeringsregistret.
Fortlopande underhall och service av natverket for att 6ka sikerhe-
ten, tillgangligheten och effektiviteten.

Effektivisera redovisningssystemen, gora avstimningar och resultat
overskddligare i den 6kade projektredovisningen.

Arbeta fortlopande med kund- och leverantorsfakturor samt forso-
ka effektivisera fakturahanteringen for att mota den 6kade miangden
av fakturor.

Museikostnadsutredningen arbetas med.

Effektivisering inom personal- och l6neadministration for att mota
den 6kade miangden av personal som periodvis i olika projektsam-
manhang arbetar pa museet.

e En serviceinriktad och kompetent organisation

Ett professionellt och serviceinriktat forhallningssatt i1 alla 1agen.
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Jenny Nystrom och
Curt Stoopendaals stiftelse

Ansvarsomrade

Jenny Nystromsstiftelsens huvudsakliga mal ar att framja veten-
skaplig forskning med anknytning till Jenny Nystrom och Curt
Stoopendaals liv och konstnirliga produktioner och att forvalta
efterlimnade inventarier och medel och att visa delar av Jenny Ny-
stroms och Curt Stoopendaals verk i ett minnesrum /utstallning pa
Kalmar lans museum. I det ingar inkop av konstverk, oljor, akva-
reller, illustrationer och vykort, bildforsaljning av och forsiljning
av anvandningsrattigheter, 1 samarbete med BUS, Bild och Upp-
hovsritt i Sverige, samt bista och stodja de forskare som arbetar
med konstnirernas verk och liv.

Sekreterarskap for och administration av uppratthalls av Kalmar
lans museums personal.
Stiftelsen lider sedan ndgra ar av ett ekonomiskt underskott.

Omvarldsanalys

Intresset for Jenny Nystrom och hennes konstnarliga garning ar
mycket starkt hos en bred publik och av anvandare av hennes
konst. Hon har genom sina illustrationer gett en bild av Sverige
som har priaglat mangas uppfattning av de traditioner som vi fort-
farande firar. Genom att hon var aktiv under en sa lang tid, cirka
70 ar och under den tid da Sverige gick fran det gamla bondesam-
hallet till ett modernt industriland, kanns hennes verk fortfarande
levande.

Verksamhetsmal

e Samarbete, nitverk och delaktighet
Fortsatt samarbete med Jenny Nystroms vanner och med Eliassons
forlag.
Fortsatt samarbete med BUS, Bildkonst och Upphovsritt i Sverige.
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Beratta, liara och gora tillgangligt

Skanna och katalogisera bilder, tidningsomslag, bokomslag och
kort av Jenny Nystrom och Curt Stoopendaal och lagga in det 1
registerprogrammet Access.

Avsluta pagaende arbete med tidningar och bocker, darefter fortsat-
ta med originalmaterial som malningar, teckningar och skisser och
lagga in 1 Access.

Forvalta och varda

Svara pa forfragningar om att ta fram nya produkter och motiv.
Systematisera samlingen och klargora vad som hor till den ur-
sprungliga donationen, vad som erhallits eller kopts in senare.

Soka starka Jenny Nystrom /Curt Stoopendaals stiftelsens ekonomi,
genom att gora insatser for att silja ut lagret som vi kopte in efter
Nils Holgerssons garden konkurs.

Gora museet till ett angelaget besoksmal

Utstallningen pa plan 4 star kvar.

Visningar i Jenny Nystrom utstiallningen for saval vuxna som barn.
Riktade visningar, t ex med dramatiserade visningar for konstklub-
bar, konstkurser o dyl.

Att synas utat

Internetforsiljning av produkter pa museets hemsida och fran
Jenny Nystroms e-butik.

Annonsera i nationell press for att locka till oss nya kunder och en
del av Nils Holgerssongardens gamla kunder.

Uppdatera Jenny Nystroms hemsida.
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